หน่วยตรวจสอบภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1
แผนการตรวจสอบประจำปี
ประจำปีงบประมาณ  2561
1. หลักการและเหตุผล
             เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตราที่ 62 กำหนดให้จัดระบบการตรวจสอบติดตามประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษา  ประกอบกับการที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้ทุกภาคส่วนราชการต้องจัดให้มีหน่วยตรวจสอบภายในเพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบกำกับติดตาม ให้คำปรึกษา สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย   ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบและนโยบายของทางราชการ หน่วยตรวจสอบภายในจึงจัดทำแผนการตรวจสอบตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กรมบัญชีกลางกำหนด   โดยการประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานหรือกิจกรรมที่มีสาระสำคัญ  พร้อมทั้งดำเนินการตามคำรับรองปฏิบัติราชการ  กำหนดวัตถุประสงค์  เป้าหมาย และขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ   เพื่อให้การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย    ลดความเสี่ยงในการดำเนินงาน   และเพื่อเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Audit Program)          

2. วัตถุประสงค์
          2.1 การตรวจสอบด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ

              2.1.1    เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
    2.1.2   เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานทางด้านการเงิน  การบัญชี และการพัสดุ  เป็นไปตาม
นโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับ  ระบบวิธีการ  คำสั่ง  มติคณะรัฐมนตรี  รวมทั้งแสดงข้อมูลทางการเงิน 
การบัญชี  และพัสดุให้ถูกต้องและครบถ้วน
    2.1.3  เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและประเมินประสิทธิภาพ  ความเหมาะสม   
ของระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่ามีความเหมาะสม  เพียงพอ หรือไม่
   2.1.4  เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ
หรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานและการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี
             2.1.5 เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์
             2.1.6 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง พร้อมรับการกระจายอำนาจ ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550
        2.2  การตรวจสอบดำเนินงาน
                                     2.2.1 เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ว่ามีการดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์  อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดและเกิดประสิทธิผล  โดยได้รับผลคุ้มค่าของเงินที่ได้ใช้จ่ายไป และผลการดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้
                                  2.2.2 เพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินงานของโครงการว่าเป็นไปอย่างเหมาะสม  ปฏิบัติ ถูกต้องตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ระบบ วิธีการ  แผนงาน  มติคณะรัฐมนตรี
                                  2.2.3 เพื่อตรวจสอบผลการดำเนินงานของโครงการว่า มีผลลัพธ์ หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นอย่างไร  ทั้งในด้านบวกและลบ
            2.2.4 เพื่อติดตามและเร่งรัดการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของโครงการ ซึ่งได้ดำเนินการเสร็จสิ้นไปแล้ว หรือโครงการที่กำลังดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน  รวมทั้งโครงการที่จะจัดทำในอนาคต เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จและเป็นไปตามแผนการที่กำหนดไว้
                                 2.2.5 รายงานผลการตรวจสอบเสนอหัวหน้าส่วนราชการได้ทราบถึงปัญหาและข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
     2.3  สอบทานระบบควบคุมภายใน
                    เพื่อสอบทานการประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสม และประสิทธิผลระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของระบบการควบคุมภายใน
3. ขอบเขตการตรวจสอบ
         3.1 ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ ดังนี้
              3.1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1
              3..1.2 สถานศึกษาของรัฐในสังกัด
         3.2 เรื่องที่ตรวจสอบ
          หน่วยตรวจสอบภายใน จะดำเนินการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Financial & Compliance)  ด้านการดำเนินงาน (Performance) โดยมีหน่วยรับตรวจและเรื่องที่จะตรวจสอบ ดังนี้

          
3.2.1 การตรวจสอบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1



1. ด้านการเงินและบัญชี



1.1 เงินสด การรับ – จ่ายเงิน การนำส่งเงิน และเงินคงเหลือประจำวัน



1.2 เงินฝากธนาคาร การรับ – จ่าย การจัดทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร



1.3 การรับ-จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)




1.3 ลูกหนี้



1.4 สินทรัพย์และวัสดุ



1.5 ค่าใช้จ่าย


2. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง


 


3. ด้านความรับผิดทางละเมิดและทางแพ่ง ใน 4 ระบบงาน (ถ้ามี)


4. ด้านการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2561
3.2.2  การตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด 
1. ด้านการเงิน ซึ่งเรื่องที่ตรวจได้แก่ การรับเงิน การจ่ายเงิน เงินโครงการอาหารกลางวัน เงินรายได้ 
สถานศึกษา เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.   ด้านบัญชี
  
                3.   ด้านการบริหารสินทรัพย์
4. ด้านการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
5. ด้านการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2561
       3.3  ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ
                ตรวจสอบข้อมูลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  (วันที่ 1  ตุลาคม พ.ศ. 2560  - วันที่  30  
กันยายน  พ.ศ. 2561)
       3.4  รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   โดยกำหนดหน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ วัตถุประสงค์ ประเด็นการตรวจสอบ ระยะเวลาในการตรวจสอบ ตามเอกสารแนบ 1
       3.5  งานอื่นๆ และงานที่ได้รับมอบหมาย

3.5.1  การบริการให้คำปรึกษา  (Consulting Service) กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด เป็นการบริการให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ วิธีการปฏิบัติงาน ตามข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ ประกาศ คำสั่งของทางราชการ  เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  ระบบการควบคุมภายใน  และงานอื่น ๆ  เพื่อเพิ่มคุณค่าแก่ส่วนราชการและพัฒนาการดำเนินงานในดีขึ้น   โดยให้บริการทุกวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. (ยกเว้นวันที่ไปราชการตรวจสถานศึกษาในสังกัดตามแผนการตรวจสอบ)  การให้คำปรึกษาผ่านทาง Social network  เช่น โทรศัพท์ ,  Facebook , Line  เป็นต้น 

3.5.2  งานตรวจสอบอื่นที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เช่น งานตรวจสอบเฉพาะกิจ งานตรวจเรื่องร้องเรียน งานคณะกรรมการในแผนงาน/โครงการต่าง ๆ งานประชุมประจำเดือน และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย                 
           3.5.3 โครงการอบรมให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
                   จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน      มีเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้รับการยกระดับสู่มาตรฐานสากล       และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  (พ.ศ.2560-2563)    ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้มีการขับเคลื่อนกลยุทธ์ จำนวน  4  กลยุทธ์ โดยเฉพาะกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ         เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   เพื่อให้เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ    โดยทำการจัดระบบการกระจายอำนาจและระบบเครือข่ายเพิ่มประสิทธิภาพและความพร้อมของสถานศึกษา เน้นส่งเสริมการกระจายอำนาจด้านบริหารทั่วไป งบประมาณ วิชาการ และงานบริหารบุคคล ไปยังสถานศึกษาและกำหนดมาตรฐานที่แสดงถึงความเข้มแข็งของสถานศึกษา
                จากผลการตรวจสอบภายในระดับสถานศึกษา ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา ปรากฏว่าการปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณ การเงินบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา มีผลการประเมินการปฏิบัติงานของสถานศึกษาอยู่ในระดับปรับปรุง ประมาณ  70%   ซึ่งสาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากผู้ปฏิบัติหน้าที่มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย และภาระในการสอนหนักมากขึ้น ทำให้ไม่มีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่     หน่วยตรวจสอบภายใน       ในฐานะผู้รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าว จึงได้มีแนวคิดจัดทำโครงการ“เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ผู้ปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุระดับสถานศึกษา” โดยจัดอบรมเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในระดับสถานศึกษา กลุ่มสถานศึกษาละ 4 โรงเรียน (โครงการต่อเนื่อง)  ซึ่งคัดเลือกจากโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุในระดับดี  เพื่อให้นำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่และให้คำปรึกษาแก่โรงเรียนในกลุ่มสถานศึกษาของตนเองได้  ซึ่งจะจัดอบรมพัฒนาในเดือน มีนาคม  2561
              3.5.4 โครงการพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน
                 ในปีงบประมาณ  2560   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือกรมบัญชีกลาง ได้จัดทำโครงการอบรมผู้ตรวจสอบภายใน กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน ได้เข้ารับการอบรม/พัฒนา อย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตร  โดยมีค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนา  จำนวน   30,000  บาท
               ด้วยกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในให้มีความเข้มแข็งและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  สพป.ขอนแก่น เขต 1  ในฐานะประธานเครือข่ายได้กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในเครือข่ายที่ 12 ให้มีความเข้มแข็ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานระหว่างกัน โดยกำหนดงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าว จำนวน 12,000 บาท
4.ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ

1.  นางวิไลวรรณ  รักสนิท        
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

2.  นางวนิดา  จันทคุปต์

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

5.งบประมาณ
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (45 วัน*240*3)    

    32,400  บาท
- ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาของผู้ตรวจสอบภายใน 1 หลักสูตร
    30,000  บาท
- ค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่าย ตสน.
    12,000  บาท
- ค่าใช้จ่ายในการอบรมเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา
    80,000  บาท


  


รวมงบประมาณทั้งสิ้น
 154,400  บาท

                                      (ลงชื่อ)................................................... ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ
                                                    (นางวิไลวรรณ  รักสนิท)
                                      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                           
                                    (ลงชื่อ)...................................................... ผู้อนุมัติ
                                                 (นายภูมิพัทธ  เรืองแหล่)
                           ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1

