
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

 
ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 1 เกิดขึ้นจำกกำรปรับเปลี่ยนโครงสรำ้ง

กำรบริหำรงำนของกระทรวงศึกษำธิกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรศกึษำแหง่ชำติ พ.ศ. 2542 และ

พระรำชบัญญัติระเบียบบริห ำรร ำชกำร กระทรวงศกึษำธิกำร พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยมี

อ ำนำจหน้ำที่ที่ส ำคัญ คือ กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ กำรพัฒนำสำระหลักสูตรกำรศึกษำให้

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน กำรพัฒนำงำนด้ำนวิชำกำร และจัดให้มรีะบบ

ประกันคุณภำพภำยในสถำนศกึษำร่วมกับสถำนศกึษำ ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำขอนแก่น 

เขต 1 ตั้งอยู่เลขที่ 264 หมู่ที่ 13 ถนนศูนย์รำชกำร ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

ครอบคลุมพืน้ที่ 3 อ ำเภอ พืน้ที่ 1,459,378 ต ำร ำงกิโลเมตร ประกอบด้วย อ ำเภอเมืองขอนแก่น 

อ ำเภอบ้ำนฝำง และอ ำเภอพระยนื โทรศัพท์ 0 -4324 -6663 -5 โทรสำร.0-4323-6530 เว็บไซต์ 

www.kkzone1.go.th. มีสภำพภูมิศำสตร์เป็นศูนย์กลำงควำมเจรญิของภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ปัจจุบัน

แบ่งภำระงำนออกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอ ำนวยกำร กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กลุ่มนโยบำยและแผน กลุ่ม

นิเทศ ตดิต ำมและประเมินผลกำรจัดกำรศกึษำ กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศกึษำ และหนว่ยตรวจสอบภำยใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส านักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีจ านวนสถานศึกษาและ

นักเรยีนในสังกัด จ าแนกได้ดังน้ี จ านวนสถานศึกษาในสังกัด 158 โรงเรยีน 

1.1 บริบทด้านการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่  

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่ก ำรศกึษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 1 เป็นหนว่ยงำนที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับ ดูแลของ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน มีหน้ำที่ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ

คณะกรรมกำรเขตพืน้ที่กำรศกึษำตำมมำตรำ 38 แหง่พระรำชบัญญัติกำรศกึษำแหง่ช ำติ พ.ศ.2542 

และมำตรำ 37 แหง่พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศกึษำธิกำร พ.ศ.2546 และมี

อ ำนำจหน้ำที่ดังนี้  

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำและมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำ ให้

สอดคล้องกับนโยบำย มำตรฐำนกำรศกึษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน และควำม

ต้องกำรท้องถิ่น 

2. วเิครำะหก์ำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำและหนว่ยงำนในเขตพืน้ที่

กำรศกึษำประถมศกึษำ และแจ้งก ำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับใหห้นว่ยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับ 

ตรวจสอบ ติดต ำมกำรใชจ้่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว  

3. ประสำน สง่เสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศกึษำในเขตพืน้ที่กำรศกึษำ

ประถมศึกษำ  

4. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศกึษำขั้นพืน้ฐำนในเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำ  

5. ศึกษำ วเิครำะห์ วจิัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศกึษำในเขตพืน้ที่กำรศกึษำ

ประถมศึกษำ  

6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำงๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพื่อสง่เสริม สนับสนุน กำรจัด

และพัฒนำกำรศกึษำในเขตพืน้ที่ก ำรศกึษำ  

7. จัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำและประเมินผลสถำนศกึษำในเขตพืน้ที่กำรศกึษำ

ประถมศึกษำ  

8. ประสำน สง่เสริม สนับสนุน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กร

วิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลำกหลำย  

9. ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศกึษำในเขตพื้นที่กำรศกึษำ

ประถมศึกษำ  

10. ประสำน ส่งเสริม ก ำรด ำเนนิงำนของคณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำนด้ำนกำรศกึษำ  

11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรอืหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชนและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐำนะส ำนักงำนผูแ้ทนกระทรวงศกึษำธิกำรในเขตพืน้ที่กำรศกึษำ

ประถมศึกษำ  

12.ปฏิบัติหน้ำที่อื่นเกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศกึษำ ที่มไิด้ระบุให้เป็นหนำ้ที่

ของหน่วยงำนใดโดยเฉพำะหรอืปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 



1.3 ข้อมูลด้านอัตรากาลัง  

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 1 มีข้อมูลด้ำนอัตรำก ำลัง จ ำแนกได้ ดังนี้ 

ก. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

1. ข้อมูลด้ำนอัตรำก ำลัง         

 
อัตรำก ำลังขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศกึษำ      

 
ก.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำในสถำนศกึษำ       

ที่ ต ำแหน่ง 

กรอบที่ วิทยฐำนะ จ ำนวน 

รวม 
ก.ค.ศ. ไม่ม ี

ช ำนำญกำร 

ช ำนำญกำร 

เชี่ยวชำญ 

ต ำแหน่ง

ม ี
ต ำแหน่ง 

ก ำหนด 
วิทย

ฐำนะ 
พิเศษ คนครอง ว่ำง 

1 ผอ.สถำนศกึษำ 158   3 138   141 17 158 

2 รอง ผอ.สถำนศกึษำ 13   1 4   5 8 13 

3 ครู 1122 87 118 915 2 1122   1122 

4 ครูผูช่้วย 106 106       106   106 

5 ครูอัตรำจำ้ง 11         7 4 11 

6 พนักงำนรำชกำร 45         39 6 45 

  รวม 1455 193 122 1057 2 1420 35 1455 

 
 



 ข. ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำ      

 
ข(1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำที่มใีบอนุญำตประกอบวิชำชีพ ตำม มำตรำ 38 ค(1)    

ที ่ ต ำแหน่ง 

กรอบที่ วิทยฐำนะ 
ต ำแหน่ง

ม ี
  

รวม 
ก.ค.ศ. ไม่ม ี

ช ำนำญกำร 
ช ำนำญกำร 

เชี่ยวชำญ 
ที่ม ี ต ำแหน่ง 

ก ำหนด วิทยฐำนะ พิเศษ คนครอง ว่ำง 

1 ผอ.สพท. 1     1   1   1 

2 รอง ผอ.สพท. 9     5   5 4 9 

3 ศกึษำนิเทศก์ 22   1 15 1 17   17 

  รวม 32 0 1 21 1 23 4 27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตรำก ำลังครู / ปี ขำด / โรง เกิน / โรง พอดี / โรง รวม 

2559 -74/43 79/53 66 5 

2560 -121/72 33/23 63 -88/158 

2561 -142/86 33/21 51 -109/158 

2562 -114/73 38/21 64 -76/158 

2563         



 

การก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต

พื้นที่การศึกษา รวมทั้งก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่งและเกลี่ยอัตรากาลังให้สอดคล้องกับ

นโยบายการบรหิารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กาหนด  

ข(2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำอื่นตำมมำตรำ 

38 ค(2)    

ที ่ ต ำแหน่ง 

กรอบที่ จ ำนวน 

หมำยเหตุ ก.ค.ศ. ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง 
รวม 

ก ำหนด มีคนครอง ว่ำง 

  ประเภททั่วไป           

1 เจ้ำพนักงำนธุรกำร 10 3 7 10 ว่ำงไม่มเีงิน 7 

2 เจ้ำพนักงำนกำรเงนิและบัญชี 0 0 0 0   

3 เจ้ำพนักงำนพัสดุ 0 0 0 0   

  รวม 10 3 7 10   

  ประเภทวิชำกำร           

1 นักจัดกำรงำนทั่วไป 5 6 0 6   

2 นักประชำสัมพันธ์ 1 1 0 1   

3 นักวิชำกำรเงินและบัญชี 9 5 4 9 ว่ำงไม่มเีงิน 2 

4 นักวิชำกำรพัสดุ 2 2 0 2   

5 นักทรัพยำกรบุคคล 9 9 1 10   

6 นิตกิร 2 2 0 2   

7 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 6 7 0 7   

8 นักวิชำกำรศกึษำ 5 5 1 6   

9 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 3 2 1 3   

  รวม 42 39 7 46   

  ในสถำนศกึษำ           

1 เจ้ำพนักงำนกำรเงนิและบัญชี 1 1 0 1   

2 เจ้ำพนักงำนพัสดุ 2 1 1 2   

  รวม 3 2 1 3   



2.1.1 นโยบายทั่วไป 

2.1.1.1 การปฏิบัติงานหรือการบริหารงานในเรื่องใดที่สามารถก ำหนดเป็นปฏิทินได้ ให้ส ำนักงำนเขต

พืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำขอนแก่น เขต 1 ด ำเนินกำร  

2.1.1.2 สนับสนุนให้ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 1 มีปฏิทินกำรปฏิบัติงำน

ตลอดจนด ำเนินกำรด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ เพื่อให้ทรำบวัน เวลำ ในกำรด ำเนินกำร  

2.1.1.3 บริหำรนโยบำยตำมบทบำทและหน้ำที่โดยเน้นควำมถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำยหลักเกณฑแ์ละ

วิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด รวดเร็วตรงเวลำ เป็นไปตำมพระรำชกฤษฎีกำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำร

บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

2.1.1.4 ประชำสัมพันธ์กำรปฏิบัติงำนในอ ำนำจและหน้ำที่ตำมควำมเหมำะสมแห่งวำระและโอกำส  

 

2.1.2 นโยบายการบรหิารงานบุคคล  

2.1.2.1 เร่งรัด ตดิต ำมและตรวจสอบกำรจัดท ำข้อมูลอัตรำก ำลังของข้ำรำชกำรครู  

และบุคคลำกรทำงกำรศกึษำเพื่อประโยชน์ในกำรบรรจุและแต่งตัง้ ตลอดจนกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังให้เป็นไป

ตำมหลักเกณฑ์และเป็นธรรม  

2.1.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศกึษำจัดท ำแผนอัตรำก ำลังของสถำนศกึษำ ทั้งด้ำน  

ปริมำณและคุณภำพใหเ้ป็นไปตำมหลักเกณฑแ์ละควำมตอ้งกำร  

2.1.2.3 สร้ำงหลักเกณฑ์กำรเกลี่ยอัตรำก ำลังของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำให้  

สถำนศกึษำในสังกัดทุกแห่ง มอีัตรำก ำลังในสัดส่วนที่ใกล้เคียง เพื่อประโยชน์ต่อกำรบริหำรจัดกำรศกึษำ  

2.1.2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำมีควำมก้ำวหน้ำ  

ทำงวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะทุกต ำแหน่ง  

2.1.2.5 ก ำกับ ติดตำม กำรประเมินให้ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ในเขตพืน้ที่  

กำรศกึษำมีวทิยฐำนะช ำนำญกำร และช ำนำญกำรพิเศษ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.

ก ำหนด  

2.1.2.6 ให้มกีำรสร้ำงหลักเกณฑ์กำรย้ำย กำรคัดเลือก วิธีกำรและหลักสูตรในกำรคัดเลือก  

บุคคลหรือขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำเพื่อบรรจุและแตง่ตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรครู

และบุคลำกรทำงกำรศกึษำต ำแหน่งต่ำงๆ ด้วยควำมบริสุทธิ์และเป็นธรรม ตลอดจนให้สอดคล้องกับ

เจตนำรมณ์แห่งพระรำชกฤษฎีกำ วำ่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546  

2.1.2.7 ให้มกีำรจัดท ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรเพื่อให้กำรพิจำรณำเลื่อนขัน้เงินเดือนข้ำรำชกำร  

ครูและบุคลำกรท ำงกำรศกึษำต ำแหนง่ต่ำง ๆ มคีวำมเหมำะสมและเป็นธรรม  

2.1.2.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้มกีำรจัดท ำข้อมูลสว่นบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร  

ทำงกำรศกึษำ เพื่อน ำไปใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล ได้ถูกต้อง รวดเร็ว แมน่ย ำ  



2.1.2.9 ก ำกับและติดตามให้ส ำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จัดส่งเอกสาร

ตา่ง ๆ เกี่ยวกับการพิจารณาเรื่องการด ำเนินการทางวินัย ออกจากราชการ อุทธรณ์ และร้องทุกข์ของ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาให้ศกึษาธิการจังหวัดขอนแก่น ด ำเนนิการ เว้นแต่มีข้อยกเว้นอื่น 

โดยค ำนึงถึงการคุ้มครองพยานบุคคล และเพื่อประโยชน์แหง่ความยุติธรรม  

2.1.2.10 ก ำกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ทุกคนมใีบอนุญาตประกอบวิชำชีพ และ

พัฒนาวิชำชีพและจรรยำบรรณ ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ 

ตลอดจนยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำในเขตพืน้ที่กำรศกึษำ  

2.1.2.11 ก ำหนดนโยบำยอื่นเพื่อเพิ่มเติมหรือแก้ไขนโยบำยนี้ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยระเบียบ  

และหลักเกณฑ์ที่แก้ไขเปลี่ยนแปลงให้ทันต่อสถำนกำรณ์  

2.1.2.12 ก ำกับ ตดิตำมกำรจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรงำนบุคคล เพื่อน ำข้อมูลมำใช้ในกำรแก้ปัญหำ 

ปรับปรุง วำงแผนและพัฒนำงำนให้เกิดประโยชน์กับบุคลำกรและหนว่ยงำน รวมทั้งขจัดขอ้ขัดแย้งใน

หนว่ยงำน 
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